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Vous avez des questions, n"hésitez pas & nous contacter.
Nous vous répondrons dans les meilleurs délais.

contact@aurep.com
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JE SOUHAITE SUIVRE LA FORMATION

CCP CCE Cdi ESP

Conseiller le Client dans la gestion de Conseiller le Chef d’Entreprise dans la Conseiller le Client dans la gestion de Expert en Stratégie Patrimoniale
son patrimoine Privé gestion de son patrimoine professionnel patrimoine & |'International
et privé
Certification inscrite au Répertoire Spécifique de Certification inscrite au Répertoire Spécifique de Certification inscrite au Répertoire Spécifique de Certification inscrite au Répertoire National des
France Compétences sous le nom « Construire une France Compétences sous le nom « Optimiser la France Compétences sous le nom « Réussir une Certifications Professionnelles de France Compétences sous
stratégie patrimoniale personnalisée » gestion du patrimoine professionnelle et privé du gestion patrimoniale nationale et internationale le nom « Expert en stratégie patrimoniale » - RNCP 41452
- RS 6827 (1er octobre 2029) Chef d'Entreprise » - RS 6826 (1er octobre 2029) combinée » - RS 6824 (1er octobre 2029) (27 octobre 2028)
Gestion du Patrimoine des Seniors Assurer la pérennisation du Patrimoine Concevoir une ingénierie d’Allocation
familial au sein d’un Family Office Patrimoniale adaptée au profilage du
client
Certification inscrite au Répertoire Spécifique de Certification inscrite au Répertoire Spécifique de Demande d’enregistrement au Répertoire Spécifique
France Compétences - RS 6360 (19 juillet 2028) France Compétences sous le nom « Assurer la (RS) déposée aupres de France Compétences

pérennisation du patrimoine familial au sein d'un

family office » - RS 7289 (24 septembre 2030

CPF et CPF transition pro (excepté CAP), Employeur, OPCO

Salarié (e)

Travailleur Non Salarié (TNS) Fonds propres, OPCO, FIFPL, CPF

Fonds propres, CPF

Particulier

Demandeur d’emploi Fonds propres, France Travail, CPF

0000

v/ GLOSSAIRE :

CPF : Compte Personnel de Formation OPCO : Opérateur de Compétences FIFPL : Fonds Interprofessionnel de Formation des Professionnels Libéraux TNS : Travailleur Non Salarié



Formations AUREP :

CcCpP

CCP Notaires et Avocats
CCP Experts-Comptables

Les TARIFS des formations AUREP

29.5 jours

22.5 jours
26 jours

28 jours

20.5 jours

13 jours

18 jours

20 jours

38 jours

8 350€ (soit 2 087,50€ en 4 fois )

6 500€ (soit 1 625€ en 4 fois )
7 150€ (soit 1 787,50€ en 4 fois )

7 800€ (soit 1 950€ en 4 fois )

5 950€ (soit 1 487,50€ en 4 fois )

4 150€ (soit 1 037,50€ en 4 fois )

5 950€ (soit 1 487,50€ en 4 fois )

10 0O00E€ (soit 2 500€ en 4 fois )

8 900€ (soit 2 225€ en 4 fois )

w»' LES MODALITES DE PAIEMENT (HORS
PRISES EN CHARGES OPCO ET CPF);

Paiement intégral en une fois en 2026 avant I'entrée en formation
Ou

Paiement en 4 fois

La premiére échéance est a régler en 2026 avant I'entrée en formation,
a réception de la facture. Les autres échéances seront & verser sur
I'année 2027 selon les modalités indiquées sur la facture.

Un tarif réduit est appliqué aux inscrits auprés de France Travail, au
réseau du Club Alumni, aux entités inscrivant minimum 5 collaborateurs
a la formation.

Tarif réduit non appliqués & la formation APFO




Comment FINANCER votre formation ?

VOUS FINANCEZ SEUL VOTRE FORMATION

Voici les 2 dispositifs que vous pouvez activer :

o CPF
Vous pouvez utiliser votre CPF en autonomie, sous réserve de

l'enregistrement de la formation au RS ou RNCP

© Fonds propres

Vous pouvez financer votre formation avec vos fonds propres.

Trois possibilités selon votre situation

VOTRE EMPLOYEUR FINANCE LA FORMATION

O Financement employeur en intégralité

2 OPCO
Si vous étes salarié, votre employeur peut financer votre formation via un OPCO.

VOUS ETES DEMANDEUR D’EMPLOI

Vous pourrez bénéficier d'un tarif réduit sur présentation d'un justificatif.

CPF
Si vous avez été salarié avant d'étre demandeur d’emploi, si vous pouvez toujours mobiliser
votre CPF pour financer votre formation. Un financement mixte CPF + France Travail est
possible sous réserve de |'acceptation de votre dossier.

France travail
Sous réserve d'acceptation de votre dossier par votre conseiller France Travail vous pourrez
prétendre & une éventuelle prise en charge de votre formation

Fonds propres
Vous pouvez financer votre formation avec vos fonds propres




Le CPF

(Composition Personnel de Formation)

[ ] QU'EST-CE QUE LE CPF

Le CPF a roamplace b Droil Indwviduel & la Formation (DIF)L 1l est ulilsable tout
i long de volre vie active (y compris en période de chimage) el jusqua volra
diépart en relraibe, pour suivre une formation qualifiants ou certifiante
Le CPF recensa 2 types o informations
O Lirs droils acguis toul au long de vobre vie active o1 jusqud volne départ & fa
retraite.
! Les formaticns dont vous pouvear bénéficier personnelemeant.

| fl oBUECTIFS

0 Acqudrr des droits & la formation mebilksables tout su long de volre vie
prolessionnele

» Contribuer & le sécurisation de volre percours professionnel

P4 PUBLIC CONCERNE

0 Les soloriés, du public e du privé, y comprls ceux en conliral d'p prentissage
ou de professionnalization, jusaul leur départ en refraite.

0 Les travallleurs indépendants depuls 2008 (mrlisans, commercants, micro-en-
treprensurs, aulpentreprencurs, agriculleurs, aristes, avteurs..), professions
I érales ou professions non salariées, el conjoints collaborateurs.

O Los demandeurs demplol

(€] ALIMENTATION
DU CPF

Il est alimenté automatiquement au début
de l'année qui suit I'année travaillée. Par
exemple les droits acquis en Année N sont
disponibles en Année N+1. Les droits restent
acquis méme si vous changez d’employeur
ou que vous perdez votre emploi.

Si vous étes & temps plein, ou au moins &
mi-temps, |'alimentation de votre compte se
fait & hauteur de 500€ par année de travail
jusqu'ar atteindre 5 000€ maximum (ou de
800€ par an avec un plafond de 8 000€,

pour les moins qualifiés)

BON A SAVOIR

* Le montant inscrit sur votre CPF n’est pas soumis a |'impét sur le revenu.

o L’utilisation du CPF reléve de votre seule initiative. Votre employeur ne peut pas
vous imposer d'utiliser votre CPF pour financer une formation. Il faut votre accord.
Votre refus d'utiliser votre CPF ne constitue pas une faute.

* Attention le CPF est plafonné pour les certifications inscrites au Répertoire Spécifique.
En savoir plus

¢ Le congé de maternité, le congé paternité et d’accueil de I'enfant, le congé
d’adoption, le congé parental d’éducation, le congé de présence parentale, le congé
de proche aidant, les absences pour maladie professionnelle ou accident de travail
sont pris en compte pour alimenter votre compte.

e Le CPF peut se cumuler avec d'autres dispositifs (par exemple avec une formation
prévue par le plan de développement des compétences). Ce cumul permet de prolonger
la durée de la formation. Voir page OPCO.

* Le CPF fonction publique est alimenté en heures.

* Ticket modérateur : Une participation financiére obligatoire de 150€ est demandée
au candidat qui mobilise son CPF (décision du gouvernement du 2 mai 2024 relative au
reste a charge). Cette participation n'est due ni par les demandeurs d'emploi ni par les
titulaires de compte lorsque la formation fait I'objet d'un abondement de I'employeur



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000053568407?init=true&page=1&query=n%C2%B0+2026-127&searchField=ALL&tab_selection=all

o Le CPE - suite

Il est accessible sur le site : -
Mon compte formation Hf‘\
UBLI'H ATﬂiﬂE L
LA. Gﬂﬂﬂ-ﬂ" DE SON IDEHTiTE HUMERIQUE

POUR S'INSCRIRE A UNE FORMATION ELIGIBLE CPF

Une fobs sur ke site Mon comple lommation, 2 cas de figure :

- ¥ous n'avez pas encore de comple activé
- VOUI'S avez un compte en ligne,

anmmw vﬂtm r.'lr:-hwt da mmmnﬁ en Hﬂm I!I.H'ﬂ nmmnm Hwn
compte formotion,

La FI'I:H:MI..HH prlnl:i wune trentaine do manuboe.
Créer diés maintenont votre Wﬂmﬂ_ﬂﬂ! pour vos ochote »" JE ME ME 5UIS JAMAIS GﬂHHEﬂTml SUR MOM COMPTE CPF

de f tion CPE
e La démarche est simple et prend quelques minutes. Pour activer votre compie :

Les diffdrantes étapes - 3 Allez sur le site ou Tappli Mon compte formatien
ﬂ Muniazer-vous de votre amortphone ot de voltre phice Jdidentitd ) Cribez votre compte
frangoise (CHI, posneport)
-ﬂﬂ-nd-:wnu- sur le site de [dentité Numériqgue de La Poste ) Tapez votre numiéro de Sécurité Sociale et remplissez be formulaire
'ﬂ":"’*“ votre comple el salsisser les informotions de votre piéce ) Dans votre espace personnal, cliquez sur Mes dossiers de formation puis sur
d'identits Crihar un dossior de formation,
ﬁ'ﬁ'rn-r-ddur a lo verification die votre idontité, soit en burcou de poste, Une fols lNnscripion validés, le comple est activé,
soit directement en ligne {en vous pronont en viddéo avec vobtre piéce
didentitd)

) Activer votre identité Numérique en définissant votre code personnel

Objectif do oo chongament : lutter contre les usurpations didentitd ot les

froudes lides au CPF. Avec dentité Numérique, vous pourrer prociéder 4 vos v/ JAI DEJA UN COMPTE

ochots formaotion securisds sur monoompteformationgowsfy. Retrouves Allez k- ik e it

toutes les informations sur lo création et de lutilisation de votre Identits O sur le site ou fappli Mon compte formatien
Numérique sur le site moncompteformationgouvfr ) identifiezvous

£ Vous pouvez voir le montant de vos droits st chercher une formation.

O Cliquez sur « Recherche s puls inscriver ke nom du métier oo & nom de la
formation que vous souhaiter suivre.

0 Choslssez si vous souhaiter efliectuer cotte lormation & distance (en ligne avec

Il est aussi possible de créer son identité numérique auprés d’un guichet LA POSTE.

IMPORTANT : votre ordinateur ou smartphone) ou en présentiel (en centre de formation). 51
- vous praféraz participer & catte formabion en cantre de formation, renseignesz
CONTACTEZ LAUREP POUR OBTENMIR LE LIEN wotre code postal.
D'INSCRIPTION A LA FORMATION

0 Cliguez sur la loupe pour recherchar votre formation.
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Le CPF - questions fréquentes

|  Al-]e besoin de l'accord de mon employeur pour
" utiliser mon CPF ?

0 5i vous faites une formation suivie hors temps de travail, vous naver pas
besoin de Faccord de votre employeur

0 51 vous faites une formation subie en fout ou partie, pendant le lemps de
travail, vous devez demander une autorisation d'absence & votre employeur.

Voire dever déposer votre demande au minimurm 60 jours avant le début dune
formation dune durée inférimure & sik mols et au minimum 20 jours pour une
formation d'une durée de six mois ou plus. A compter de la réception de la
demande, lemployeur dispose dun délal de 30 jours colendaires pour vous
notifier sa réponse. Labsence de réponse de lemployoeur dans ce délai vaut
acceptation de la demande.

Que faire si le montant
. dispenible ne couvre pas le
cout de ma formation ?

Larticks L6323-4 du code du Travail stipuls
que, lorsgue le colt dune formation élgibke
Al CPF cst supérieur au montant des droils
inscrits sur le compte, le compte poul
faire Fobjet, & la demande de son Htulaire,
d'abondements en drolts complémentaines
pour assurer le financoment de cotte
farmation.

Quli peut effectuer un abondement en droits
" complémentaires ?

0 Vous-méme ! si e montant de wvos droits ne couvre pas e
montant de la formation. vous devrezr payer le = reste a charge =
direstement sur la plateforme, aves une carte bancaire

2 Lemployeur : il peut doter votre compte a partir de 'Espoce des
Employeurs et des Financeurs (EDEF). & types de dotations sont prévus :
- Les dotations volontolres

- Les droits supplementaires (dons le codre d'un occord
collectif)
- Les drodts correctifs (Hés oux entretiens professionnels)
- Les dotations des salerids llcencids
0 LOPCO de Femployeur (sl occord codre et sous condition
S'odresser al'entreprisae).

o France Travail : pourles demandeurs d'emplol (vba I"Alde Individuelle 4 la
Formation, sous condition). §'odresser 4 un conseiller Péle emploi,
Pour plus dinformations, consultez Morticle L'obondement France Travail

intégrd @ Mon Compte Formation

o La Réglon (sous conditlon, selon les Régions présentes sur la
plateforme MonCompteFormation)

Deécouvrez le tuto dédieé & ces finoncements complémentaires sur le
._&ll'h moncompteformationgouv.fr,

' 8l vous aver des questions concernant le CPF,

faites-vous accompagner
gratuitement ! .




® Le cPF- questions fréquentes suite

Da is-je demand ci -
\!/ ﬁ;mﬁ: “l“ .= er une participation \l/ :ﬂ- Itrl;:;umiri{ﬂ par France Travall pendant

Péle emploi vous verse une rémunération pandant votre farmation lorsque ;
Lemployeur peul vous werser de largent sur votre CPF dans 4 cas

© Vous payez seul votre formation avec votre CPF et vous percevrez l'allocation de

© Un accord e prévoit (accord collectif dentreprise, de groupe ou un sccord de retour & I'emploi (ARE) pendant au moins toute la durée de votre formation.
] © Vous avez demandé un abondement & France Travail pour compléter votre CPF et
O Dans les entreprises d'au minimum 50 salariés, 'employeur n'a pas réalisé France Travail vous l'accordé. Vous percevrez une rémunération selon votre
l'eniretien professionnel, préwu tous les 2 ans, et vous n'evaz pas bénéticia, las situation.
6 dembbres anndes, d'au moing une action de formation non obligatoire. La
compte est alors crédité do 3000 € complémantaires. © Vous payez seul votre formation avec votre CPF, vous ne percevrez pas d’ARE
pendant tout ou partie de la durée de formation : parlez-en & votre conseiller. S'il
O Vos droits sont insuffisants pour immmﬂm EII'IIHEI-'IJ lﬂlﬁﬂul valide votre demande au regard de votre projet de retour & I'emploie, vous pourrez

de solliciter 'side gratuite d'un cons: rofessio
s'adrosser & votre amployeur ou & m :Im:ﬁm dn rumuru: hunum

0 Vous &tes licenci & la suite du refus d'une modification de volre contrat de

travail résultant de Fepplication d'un gccord de performance collective (vous
béndficiez d'un abondement minimum de 3000 € de votre CPF).

BON A SAVOIR :
Suivant votme situation, doutres oides fmanciéres sont possibles (Région. »w” LIENS UTILES
Etat, PSle Emplal_). La rubrigue «financements de chague formation sur le

site moncomptetormotion gousfr mentionhe ces gides possibles.

percevoir une rémunération pendant votre formation.

.|~ Que se passe-t-il si je quitte mon entreprise ?

Vous consenvez ce compte persannel de formation tout au long de votre vie acthe.
En elfet, ce compte est attaché & votre personne ot non & votra stabut ou & volre
contrat de travail. Cette somme dargent wous accompagne donc tout au long de
votre vie professionnelle.




o

Le CPF de transition professionnelle

Pour se reconvertir

(4 osjeomr |

LeProjetde Transition Professiannalle estune modalitd particuliére demobilzation
du comple personnel de formation. |l permet aux sabarids qui souhaifent s
recomiertic de financer des formations certiflantes en lien avec leur projet o de
maintenir le principe &'un congd formation rémunéod.

F-YruBLIC CONCERNE

O Les salarids du secteur privé en COL, en CDD
0 Les démissionnaires pour reconversion
O Les intermittents ef intérimaires

61 CONDITIONS |

Des conditions ' ancliennets dobent étre remplies et 3 critéres sont & respecter.
Les conditions dancienneté & remplir ;

Les 3 critéres a respecter ;

0 Cohdrence du projet (par rapport au profil, au parcours, 4 la formation initalke)

0 Pertinence du parcours deformation (choivdela formation, colt, individualisation
et personnalisation)

O Perspoctives d'emplol (débouchés au niveau réglonal, notammant)

BON A SAVOIR
Les candidots & un CPF de transition professionnslle peuvent béndhcior
de fococompognement du Consell en Evelution Professionnel (CEP) pour
formaliser lour projot.

0 COMMENT FORMULER SA DEMANDE ?

5i le candidat est en CDI, il doit obligatoirement demander une aulborisation
d'absence 3 son employeur préalablement b toute autre démarche,

) Déposer un dossier auprés de I'sssociation Transitions Pro de sa région
(liew de résidence principale ou Beu di travall),

£ ) Uassociation Transitions Pro wérifie que les conditions déligibiité sont
remplies, évalue la prise en charge de la rémunémtion.

{ ) La Commission Paritaire Interprofessionnelle Régionale évalue le projet
[pertinence et faisabilité). Si elle donne son accord, Fassociation Transitions
Pra prendra en charge, selon certains barémaes :

0 la rémunération du candidat pendant le temps de la formation el
éventuallement des frais annexes ;

0 e prix de la formation, non couvert par les drolts CPF dont disposs e
candidat sur son comple.

L& Coizse des dépdts procédera a la mobilsation des droits inscrits sur son CPF,

B FINANCEMENT

5i les drolts accumulés sur le CPF classique du salarié na sont pas suffisants pour
financer la formation visée, le reste & charge (frais pédagogiques ot de valdation
de [a certification) peut &tre financé par des organismes de transition prolession-
nodle.

Pour plus d'informations : transitionspro.fr




® Les prises en charge OPCO

Un OPCO est un organisme agréé par I'Etat qui aide les entreprises de moins de 50
salariés & accompagner et a favoriser Pévolution professionnelle des salariés par le
biais de la formation continue.

F OBJECTIF + BON A SAVOIR

ynamiser l'acchs & la formation ef la montée en compétences Les OPCO permettent de se
des salariés, faire Bace sux mutations technologigues et former sons mobdliser son CPF,
environnementales, favoriser une intégration réussie des dana lo cos ol lo formation ost
nouveau collaboratevrs et des jeunes en altemonce domandée par femployeur.

IRPustic concERNE (€ FINANGEMENT _

Tous les salarkés des entreprises de moins do LOPCO de Memployeur finance totalement ou
50 salariés. partiellement be colt de la formation.

Q COMMENT TROUVER LOPCO DE MOM ENTREFRISE ?

Vous avez 3 possibilités ; avec le SIRET de votre moteur de recherche mis en place par FINSEE,
entreprise, avec son code NAF, ou le code IDCC Une fois votre code NAF trouve, la liste des OPCO

{identifiant de Convention Collactival qui concermnent voire antreprise o'alfiche.

O Awec la SIRET (Systeme didentification du D vee MNDCC  (Mentifiamt de Convention
Répertoire des Etablissements): Collective) :
Lo site gouvernemental pour ke travall of Nemplol Il s frouve sur votre bulletin de salaire, Clest un
recommande daller sur le sie cisdock ot dentrar numéro & 4 chiffres. [ est attribué par le Ministéra
le SIRET dans le moteur de recharche. du Trevail, & la création de la commniion collective

de voire enfreprise, et mitaché & l'intitulé de lo
. g“ :::; _““ NAF (Nomenclature Activité commention collective. Pour falme correspondra ce
ity ) code IDCC & votre DPCO, le Ministére du Travall

Il s trownve sur vobre bulletin de salaire. Vous
et de 'Emplol a mis & disposition un tableay sur
pouver sussl le chercher directement sur le it

LE PLAN DE DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES

Pormi les formotions financées par los O PCO, la plon do
de développement des compétences peut vous intdrosser

& plus d'un titre,
Il regroupe Nensemble des aotions de formation a Minltlative
do l'employeur ou béndhoe de see salarion

8 CBJECTIFS

Mssurer ja formation des salariés & leur poste de travail.
verillar ou maintien de leurs compatences O oocupa lowur
emplol ot @ leur développement ou sein de Fentreprise.

- PUBLIC CONCER

Toun les soloriés (sons condition doncionneté)

[ » | COMDITIONS

Demandis par lemployeur. e'sat une abligathan pour
lemiploye guand cotte formotion oot indspensablo pour
loxercica de sa fonction.

Lo fermation s'effectue pendont les heures de trovall

¢ ] FINANCEMENT |

Le colit dune formation (obligotore) réalines dons le
codre d'un plon de divelopperment des sompdtences
est intégrolement imputé a fentrepriza. 5i la formation
nécessite des déplocernants, frais dhébergement et de
restouration, lls sont 4 la charge de lemplayeur.

Le saloire eat maintenu oinei que o protoction sociole

» POUR EN SAVOIR PLUS :




’A“ [ ] [ ]
Financer sa formation avec

l’aide de FRANCE TRAVAIL

@l OBJECTIF | P-4 PUBLIC CONCERNE

Vous gider 4 financer Eout ou Tous lesa demandours
partie de votre fermation d'emplad inscrits &
Framce Travail

8 CONDITIONS |

Avnair validé son projet doe farmaotion aveo un conseiller France Travail,
Lg formotion deit é#tre en ropport gvec votre emplol octusl ou vos
abjectifs professionnels

Pour jeindre France Travail : composez le 3949

G FINANCEMENT

Le financement peut-étre réalisé
selon les modalités suivantes :

-Abondement CPF

-Prise en charge directe

Sous réserve d’‘acceptation de
votre dossier France Travail

POUR PLUS D'INFORMATIONS :

FranceTravail .fr

VOUS NE PARVENEZ PAS A FAIRE
FINANCER VOTRE FORMATION ?

Faites une demande d'Aide Individualle & la Farmation [AIF)

] QUEST-GE QUE LAIF ?

C'est un dispositif financier proposé par
France Travail en partenariat avec les
régions. Vous pouvez en faire la
demande lorsque les autres dispositifs
existants de financement ne peuvent pas
prendre en charge votre projet de
formation.

L] A QuUI SADRESSE LAIF ?

Sont éligibles & I'AIF les demandeurs
d’emploi inscrits & France Travail et les
personnes en accompagnement :
-Contrat de Reclassement Professionnel
(CRP)

-Contrat de Transition Professionnelle
(CTP)

-Contrat de Sécurisation Professionnelle

Demandez un devis a ’AUREP qui le
déposera sur la plateforme Kairos de
France Travail. Si vous le validez sur
votre espace personnel France Travail, il
sera fransmis & votre conseiller qui
|'étudiera en cohérence avec votre
projet de retour d’emploi.

L] MONTANT DE LAIF

Il n‘existe pas un montant unique. La
participation de France Travail aux frais
de formation varie selon chaque
demandeur d’emploi (colt de la
formation retenue, durée, etc...).

*Le montant doit étre équivalent au coit
de votre formation

« Il ni pout deépasser JODUE, ou
S000€ dons o cas d'un Controt
de Séeurisation Professlonnalle

¢ [l ne peut couvrir ni les frole dine-
cription, ni lachat de matériel, n
linscription O un esomen ou wn
CONCOoLUTE

Vous perceviog wng fomunengtion
gurgnt votry formation, selon votre
fltuation & sous corndition o amil-
duité o o Moermation. Vous deovie?
vous actunliser chogues mois pour
restar  (nAEHT comme  demandedr
demplot et poursiivee votre formo
tlon

v BON A SAVOIR;

Dans le cas oU vous financez votre
formation avec votre CPF depuis le
site ou |I'application « Mon Compte
Formation », vous demandez un
devis via votre espace « Mon
Compte Formation ». Aprés
validation par |’Aurep de votre
devis, vous pouvez faire une
demande & France Travail
directement en ligne sur le portail
de votre CPF.

POUR PLUS D’'INFORMATIONS :

FranceTravail.fr




’A\‘

Les différentes étapes avant I’entrée en formation AUREP

VALIDATION FORMULAIRE

DE LADMISSION
—_— | DE FINANCEMENT [REEIESSY

Vous recevrez une
validation par mail,
ocoompagné d'un lien
Wi le furmuh:in} du
financement 7 i LE PARTICIFAMT

SEAkLREP

Veous compléter e
farmulaire de
finoncement en ligne

FELICITATIONS,
VOTRE INSCRIPTION EST VALIDEE

© 1 mois avant le début de votre formation, vous aurez accés a votre
Espace Participants sur lequel vous pourrez retrouver votre planning et
votre programme.

© 1 semaine avant, vous aurez accés & votre plateforme pédagogique
(supports de présentation, livres de cours).

—

VALIDATION DU PLA

DE FINANCEMENT

Mous validans ls plan
de finanacerment

EEALRED

CONMFIRMATION
DE LINSCRIPTION
MHous accusons réception
de lo convention signéde et
nous confirmons votre
inscription

BEARKET

CONVENTION

MNous établiseons lo
convention de
formation

weALREDN

DE LA CONVENTION
Vous signez la esanvention et
réunissez les signotures des

autres parties
(financeurs otfou emplayeur)

i1k LE PARTICIPANT




04 73 17 15 10 - contact@aurep.com
36 Rue Maréchal de Lattre de Tassigny et de la 1ére Armée - Clermont-Ferrand | in | aurep.com




